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ACTA JORNADA LIBERADA 04 DE JULIO “TEJIENDO JUNTAS Y JUNTOS: EL ARTE DE
TRABAJAR EN EQUIPO EN LA EDUCACION INICIAL”

FECHA: 04 de junio del 2025

HORA: 07:00am — 5:00pm

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado la Florida

TEMA: Socializacién del primer Informe Pedagdgico nivel Parvulos B

ASISTENTES: Responsable del servicio, Profesional en Atencién a la Primera Infancia, Auxiliar
en atencion a la primera infancia.

ORDEN DEL DIA:

e Saludo

e Actividad rompe hielo

e Lectura de la agenda de la Jornada liberada
e Desarrollo de la jornada liberada

¢ Evidencia fotografica

DESARROLLO:

La jornada liberada del dia de hoy inicia con un saludo por parte de la responsable del servicio
Jenifer Carderon Parra al equipo humano.

Posteriormente la profesional en atencion a la primera infancia Yurany Dominguez lbarra,
encargada en desarrollar la jornada inicia con una actividad rompe hielo, “‘como se llama la
pelicula”

La Jornada liberada se estructura en cuatro momentos metodoldgicos, disefiados para inspirar a
las y los colaboradores en el desarrollo de ambientes pedagdgicos e inclusivos que promueven
y potencien el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios.

1. Conectar: En este momento el equipo se reunié en el aula de caminadores y esta
dedicado para establecer una conexion entre las y los integrantes del equipo de trabajo y
generar un ambiente de confianza.

En este momento las participantes realizando un circulo entrelazan un ovillo de lana,
evocando sonrisa e interaccion para realizar la accion, llegando a acuerdos entre ellas,
con una participacion activa y atenta escucha.
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2. Explorar y compartir: En este espacio, se invita a fomentar el desarrollo de la empatia,
habilidades de resolucion de conflicto y comunicacion asertiva.
En este momento el equipo se reunidé en dos grupos, para identificar dos situaciones
problematicas frecuentes enla unidad operativa:

3. Creary Transformar: Situacion 1: Desacuerdos entre comparieros: Se evidencia algunas
situaciones, donde se percibe faltas de comunicacién asertiva o se tergiversa la
informacién (teléfono roto)

Al realizar la dramatizacién del grupo #1, las participantes sonrien a carcajadas y se llega
a una reflexion buscando varias posibilidades de soluciones para la problematica
expuesta.

Situacion 2: Reuniones extensas fuera del horario, sin programar con anticipaciéon: al
realizar la reflexion se llegan a acuerdos para programar estas reuniones, para evitar que
el equipo humano no esté atento a la informacién suministrada y por lo tanto se pierda la
informacion. Adicional se llegan a acuerdos para que las evitar informacién fuera del
horario de trabajo, respetando los tiempos de descansos del equipo de trabajo.

4. Reflexionary Proyectar: A partir de lo trabajado durante la jornada, se les invita a cerrar
con una accion concreta y simbdlica de crecimiento conjunto.

“Me comprometo a recibir la informacién con mayor disposicion”
“me Comprometo a tener escucha asertiva”

“me comprometo a manejar los tiempos y organizar las entregas con antelacién y tener una
escucha mas activa”

“Me comprometo a prestar mas atencion”
“me comprometo a subir bien los documentos al drive”
Y0 me comprometo a apoyar a mis compafieros y a ser mas empaticas”

“me comprometo a ser clara con la informacién que le brindo a los demas”

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
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En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . -
vinculaciéon

Dependencia Firma

Anexos:
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Elaboro:

Yurany Dominguez Ibarra
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